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I. Introduccion

Luego de dos afios agudos a causa de la pandemia del COVID-19, se mantienen acciones para realzar el enfoque de
género, situacion que ha sido prioridad en el mundo del trabajo y la igualdad. La Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) impulsada por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en su objetivo cinco plantea
lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias, reiterando que es un elemento esencial para la
construccion de un mundo pacifico, prospero y sostenible; no obstante, la crisis ocasionada por la pandemia visibilizo y
amplié algunas desigualdades existentes; en este sentido, existen brechas por cerrar que requieren de esfuerzos
conjuntos para lograr una recuperacion exitosa.

La tercera version del “Reporte de Brecha de Género en el Sistema Financiero de Honduras 2022" corresponde a una
vision en el marco de inclusion financiera, que para identificar las potenciales brechas de género en el acceso a los
servicios financieros, aborda la evolucion y participacion de las mujeres en la dimension socioeconémica mediante factores
que inciden en la capacidad adquisitiva de los individuos y asi referir el andlisis sobre las diferencias de género en el
acceso a los servicios financieros, con un abordaje extendido de otras entidades financieras. La informacién proviene de
los reportes de las instituciones supervisadas ante la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) que, en el ambito de
sus competencias, prioriza la difusion de resultados con un enfoque de género que promueva la educacion e inclusion
financiera.

A manera de estructura, inicialmente se muestra una comparativa 2020-2021 sobre los principales indicadores de brecha
de género. De esa manera, se da paso a la primera seccién que evidencia la situacion internacional, regional y nacional
sobre la trayectoria de las brechas de género existentes. La segunda seccién aborda la evolucion de la tenencia de
cuentas y saldos de depdsitos, para brindar resultados de brechas en este tipo de producto financiero. La seccién tres
revela el comportamiento de los usuarios en el acceso al financiamiento, que incorpora elementos como tasas de interés,
indicadores de integridad financiera y asi obtener las brechas en términos de otorgamiento de créditos. Finalmente, la
cuarta seccion muestra los resultados de otras instituciones financieras mediante el desglose por género de cifras del
sistema previsional, pago y envio de remesas en el uso de los medios innovadores de pago en la actividad comercial y
participacion de las mujeres en el sector cooperativo de Honduras.
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Comparacion 2020 — 2021: Principales Hallazgos

Como resultado de la tercera version del Reporte de Brecha de Género en el Sistema Financiero de Honduras 2022 con informacion
reportada por las entidades supervisadas durante el ejercicio 2021, se realizd una comparativa con los principales hallazgos de la
edicién anterior (con cifras a 2020), en donde se evidencia el comportamiento de los indicadores desde la perspectiva financiera. La
brecha de género se considera como la distancia que existe en términos de cuentas y cantidad de deudores de las
mujeres con respecto a los hombres en cuanto al acceso al sistema financiero.

€ 200 @ 202

Para el afio 2020, Las mujeres mantienen el

Participacion en cuentas de Participacion en saldos de o
depositos cuentas 76.9% de sus saldos en cuen’ta.s de ahorro y los
hombres el 69.9%. En depdsitos a plazo, los
hombres destinan el 26.4% vy las mujeres un
21.3%.
44, 70% 55. 30% 46. 60% 53. 40%
A 2021, se mantiene el comportamiento de
mayores saldos de depdsitos de ahorro en el
caso de las mujeres con el 79.9%, frente al
74.1% de los hombres. El 22.3% del saldo de
los hombres se conserva en los depdsitos a plazo
y el 18.2% las mujeres, esto podria ser un
44, 30% 55, 70% 46 70% 53, 30% indicativo de una preferenqa dg .Iérgo pla.zo.por
los hombres y una mayor disposicion a la liquidez
por parte de las mujeres.
Depositantes Mujeres 2020 Depositantes Mujeres 2021
OPDF's - > 114,826 OPDF's - > 80,749
Sociedades Financieras ----- > 146,920 Sociedades Financieras ----- > 152,456
« El Indicador de Brecha de Género en Depdsitos (cuentas) a 2021 fue de 79.6% con una brecha de
20.4%, evidencia de que por cada 10 cuentas de hombres hay 8 cuentas de mujeres.
e La brecha aumentd 1.3pp con respecto a 2020 (19.1%).
e Se cerro6 la brecha en depésitos a plazo.
1.196.467 @ 1.158.462 Participacion de los destinos
e e del crédito por Género 2021
Deudores Deudores
Totales Totales .
Comercio 15.3% 28.0%
45.8% 45.6% Consumo 45.6% 38.7%
Mujeres Mujeres . L
Microcrédito 5.6% 3.2%
indice de Mora indice de Mora Vivienda 33.6% 30.1%
Mujeres 4.7% Mujeres 4.0% L . . .
Hombres 5.7% Hombres 5.2% Los indicadores de morosidad mejoraron con respecto a diciembre

2020. Las mujeres evidencian un mejor comportamiento de pago en
cuanto a los indicadores de integridad de la cartera crediticia.

o El Indicador de Brecha de Género en Créditos (deudores) a 2021 fue de 83.9% con una brecha de
16.1%, esto expone que, por cada 100 hombres con deuda hay 84 mujeres deudoras.
e La brecha aumentd 0.6pp con respecto a 2020 (15.5%).
e No existe brecha en los microcréditos.
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II. PANORAMA INTERNACIONAL Y NACIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
2.1 Desempeiio del entorno internacional

Seguln el Ultimo “Informe Global de Brecha de Género” (2021) publicado por el Foro Econdmico Mundial (WEF, por sus siglas en
inglés) y en el cual se elabora el indice Global de Brecha de Género, se muestra una comparacion de las brechas de género
(magnitud de las diferencias), donde se evalian 156 paises con criterios econdmicos, de salud, educativos y politicos, mediante
calificaciones aplicadas a los distintos paises que permite definir un indice que compare de manera efectiva las distintas regiones y
grupos de ingresos.

En el informe se considera como un factor relevante la crisis sanitaria del Covid-19, la cual introdujo barrreras contra la evolucion de
economias y sociedades inclusivas y prosperas. Sin embargo, se denotaron avances importantes y positivos, por ejemplo, en el nivel
educativo se han cerrado en un 95% a nivel global con 37 naciones ya en paridad. Por otra parte, en el area de la salud el progreso
es paulatino, pero se pronostica que en su trayectoria actual, tomara unos 14.2 afnos para cerrarla completamente, es de sefialar
que la emergencia sanitaria y la recesién econdmica se presume a generado un mayor impacto en las mujeres que en los hombres,
raebriendo parcialmente ciertas brechas que ya se consideraban cerradas.

Entre tanto, la situacion de la brecha econdmica, que de acuerdo al referido informe, no solo hubo un estancamiento sino que
también la brecha se incrementé en un 50%, al pasar de 95 anos al cierre de 2020 a 145.5 afos en 2021, aunado a la brecha de
género global que fue de 68% (-0.6 pp que el mismo periodo del afio anterior), sin embargo, la brecha por cerrar se estima que
ronda el 32%. De los paises en estudio, 98 mejoraron su puntaje, mientras que 55 se quedaron estancados.

A la fecha, las mujeres deben esperar muchos afios, en especifico la siguiente generacién para alcanzar la equivalencia de género en
el area econdmica, situacion que no se ha podido recortar y mantiene un retroceso desde 2016 (periodo que no incluye el impacto
de la pandemia), dicha brecha contempla no solo las diferencias que existen en la distribucién salarial entre hombres y mujeres por
el mismo trabajo e igual nivel de experiencia, sino que también en disparidad en el entorno laboral, crecimiento profesional,
derechos, niveles de participacion y beneficios, la desigualdad de género se observa inicialmente en términos de tasas de
participacién, derivado de que las mujeres que participan tienen menos probabilidades de encontrar un trabajo que los hombres.

El informe sefiala un lento avance en el cierre de la brecha de participacion y oportunidad, atribuido al resultado de dos tendencias
opuestas, por un lado la proporcién de mujeres entre los profesionales calificados sigue creciendo al igual que el avance hacia la
igualdad salarial, aunque a un ritmo mas pausado. Por otra parte, las diferencias entre ingresos sigue siendo solo en parte el
puente, ya que todavia hay una falta persistente de mujeres en puestos de liderazgo, con mujeres que representan solo el 27% de
los puestos gerenciales. Las brechas de género respecto a la participacion de la fuerza laboral son mas amplias a partir de la
pandemia del Covid-19, a nivel global, la brecha econémica de género se ha prolongado entre un 1% y un 4% mas de lo informado.
Por otra parte, el ranking esboza desafios por superar en las brechas de género, asi como las oportunidades y medidas que pueden
aplicarse para reducir tales brechas. Este indice cataloga a los paises de acorde al nivel de igualdad de género en lugar de
empoderar a la mujer, es decir, busca medir si la brecha entre hombres y mujeres se ha reducido de forma significativa y no
capturar informacion de que tanto la mujer ha superado al hombre.

En la Ilustracion 1 se resumen los 10 paises con menor brecha de género, el cual es liderado por paises de Europa, principalemnte
por los paises nérdicos, escandinavos y de otra parte de la eurozona; en este recuento se resaltan muchas naciones que mejoraron
sus indices en comparacion al informe presentado en el mismo periodo del afio anterior, dentro de estas economias se encuentra
Lituania, Ruanda, Namibia que han reducido sus brechas en al menos un 4.4%; no obstante, Europa Occidental permanece como la
region que mas ha avanzando hacia la paridad de género (77.6%), seguido de Europa del Este con 71.1%, con este ritmo se puede
esperar un cierre en 52.1 afios en la zona de Europa.
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Es importante destacar que ningun pais ha alcanzado la equivalencia total de género, sin embargo, los dos primeros paises de este top
han alcanzado un promedio del 88.0% de su brecha mientras que los 8 restantes han cerrado una brecha con un promedio de al
menos un 82.0%. Para este recuento se evaluaron por primera vez tres paises: Afganistan (44.4% posicion 156), Guyana (72.8%
posicion 53) y Niger (62.9% posicion 138).

Ilustracion 1. indice de Brecha de Género 2021
Fuente: Foro Econdmico Mundial
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Tabla 1. Indice de Brecha de Género en Latinoamérica 2021

Fuente: Foro Economico Mundial En el contexto latinoamericano, Nicaragua se encuentra

en la posicion nimero 12 a nivel global, pero en el

, , Posicién , . . , Ly
Posicién Global Pais ) Puntuacién ambito regional es la numero 1, con una puntuacion de
Regional . p
cierre de brecha de género del 79.6%, 0.8pp menos que
12 Nicaragla 1 79.6% lo presentado en el informe anterior, esto representa un
avance en paridad de género conforme a logros
15 Costa Rica 2 78.6% educativos, de salud y supervivencia, no obstante,
representa el quinto lugar en la brecha de
34 México 4 75.7% empoderamiento politico con una puntuacién del 60.6%.
Otro pais que también manifiesta una posicion baja en
43 El Salvador 10 73.8% este subindice es Costa Rica (54.5%), sin embargo, en
) Nicaragua existen muchos retos en cuanto a participacion
44 Panama 11 73.7% o . . Wy
economica y oportunidades por la falta de intervencion
59 Colombia 15 79.5% en la fuerza laboral en comparacion con los hombres. .I?e
igual forma el empoderamiento politico en la region
67 Honduras 18 71.6% latinoamericana sigue siendo variado, en promedio la
brecha se ha cerrado en 27.1%, aunque todavia se
89 Rep. Dominicana 22 69.9% siguen manifestando importantes brechas; evidencia de
esto es que existen diferencias muy claras en la
90 Belice 23 69.% participacién de las mujeres en posiciones parlamentarias
y de direccion de ministerios.
122 Guatemala 26 65.5%

Del total de paises de la regién (25), solo 15 mejoraron en su puntuacion y 10 denotaron resultados negativos en la version
previa de este informe, mientras tanto los subindices de la mayoria de los paises han obtenido posiciones relativamente
aceptables con relacidn a salud y supervivencia, en cuanto a logros educativos alcanzo el 99.8% ya que, 11 naciones obtuvieron
la paridad, mientras que Guatemala, Peru y Bolivia connotan las brechas mas extensas por cubrir con respecto a la educacion.

Hay mucho trabajo por hacer y el camino es largo, se necesitaran al menos 68.9 afios para cerrar la brecha existente en
Latinoamérica y el Caribe para que haya igualdad de condiciones a nivel de todos los paises, en cuanto a la brecha de género
mundial podria tardarse alrededor de 135.6 afios en cerrar, es decir, alcanzar la igualdad de género en su totalidad.
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2.2 Desempeiio de Honduras

En la edicion 2021 del indice de Brecha de Género del Foro Econdmico Mundial, Honduras evidencio un bajo desempefio en sus
calificaciones, en el informe de 2020 se obtuvo un puntaje de 72.2% y en 2021 de 71.6%, mostrando una variacion de -0.6pp, en
términos generales representa un pequefio retroceso con respecto al cierre de la brecha, es de mencionar que a nivel global,
Honduras escald nueve posiciones y supera a ocho paises de Latinoamérica.

Grafico 1. Indice de Brecha de Género en Honduras
Fuente: Foro Econémico Mundial

EDICION DEL REPORTE MUNDIAL SOBRE Participacion y
BRECHA DE GENERO oportunidad
economica
2021 71.6%
Rank: 63
Empoderamiento Logro
Politico educativo
2020 72.2%
Rank: 63
2019 71.2% Salud y
Rank: 63 Supervivencia
70.5% 71% 71.5% 72% Puntaje Honduras Puntaje Promedio

En cuanto a estructura se refiere, el indice de brecha en comparacion a la version anterior denota un avance significativo en la
participacion y oportunidad econdmica, donde escald tres posiciones pasando de 55 a 52, subiendo la puntuacién en el ranking de
71.3% a 72.1%. Asimismo, este subindice indica mejoras al ubicarse 13.8% arriba de la valoracion global (58.3%), producto que la
brecha se ha acortado ya que, muchas mujeres han ostentado cargos de altas funcionarias, gerentes, trabajadoras profesionales y
técnicas, entre tanto, el incremento en la tasa de participacion de la fuerza laboral por parte de las mujeres muestra una paridad
salarial en trabajos similares, situacion que hace que los indicadores se expandan o acorten las brechas detalladas en este apartado.

Al referirse en términos educativosl, la variacion alcanzd una equivalencia total levemente mayor al promedio global de 95.0%2, en
el caso de la salud y la supervivencia se localiza cerca de la paridad con una valoracion de 96.4%, aun cuando se registrd un
deterioro con respecto a lo presentado en el informe anterior (97.7%). Referente a empoderamiento politico, la brecha es aiin mas
extensa y se encuentra muy debajo del promedio global (21.8%), en los Ultimos 16 afios los avances de cierre de brecha han sido
minimos, producto de la casi nula participacion de las mujeres en los puestos claves ya sean parlamentarios o ministeriales. No se
registran avances en esta dimension del indice, lo cual se ve reflejado en el ranking al pasar del puesto 68 al 85 en paridad de cierre
de brecha.

Sumado al andlisis del Indice Global de Brecha de Género, el indice Mujer, Empresa y el Derecho, del Banco Mundial edicién 2022,
expone informacion sobre discriminacion explicita en la Ley, los derechos reconocidos legalmente y la provision de ciertos beneficios
en areas en las que las reformas pueden impulsar la participacién femenina en la fuerza laboral® Para realizar un andlisis mas
exhaustivo de este indice es importante destacar los 8 indicadores que evidencian la relacion que existe entre la Ley y la paridad de
género?, que trata de explicar las interacciones que tienen las mujeres con la Ley desde que comienzan, progresan y culminan sus
vidas laborales con base a las decisiones que toman a lo largo de su vida conforme a los indicadores de Movilidad, Trabajo,
Remuneracion, Matrimonio, Parentalidad, Empresariado, Activos y Jubilacion.

! Elaborado mediante el porcentaje de matricula en educacién primaria, secundaria y terciaria; y tasa de alfabetizacion.
2 (Ver gréfico radial)

3 Datos en Mujer, Empresa y el Derecho 2022 estan actualizados al 1 de octubre de 2021.

4 Esto se refiere a las diferencias legales entre hombres y mujeres.




Brecha Financiera de Género en Honduras | 2022

HONDURAS

Ilustracion 2. Indicadores estructurados del Indice Mujer, Empresa y el Derecho - 2022
Fuente: Grupo Banco Mundial

Movilidad Remuneracion Parentabilidad Activos
Estudia restricciones Mide las leyes y regulaciones Examina las leyes que afectan Analiza las diferencias de
a la libertad de que afectan la remuneracion el trabajo de las mujeres género en los derechos de
movimiento de las mujeres después de tener hijos propiedad y sucesiones
- -
— || -
..... - ... @ | e (@Y e
—1— fiming I \%%
Trabajo Matrimonio Empresariado Jubilacion
Analiza las leyes que afectan Evalla las restricciones Analiza las restricciones Evalla las leyes que
las decisiones de las mujeres legales relacionadas con el que enfrentan las mujeres determinan el
de trabajar matrimonio para iniciar y operar una monto de la pension

empresa para las mujeres

El analisis de este indice esta enfocado en el progreso global hacia la igualdad de género, donde el estudio abarca 190 economias,
identificando las leyes y regulaciones que limitan e incentivan la participacion de la mujer en la economia conforme al ciclo de vida;
la puntuacién promedio a nivel mundial de la Mujer, la Empresa y el Derecho es de 76.5% sobre 100 que representa la puntuacion
mas alta, este resultado indica que en general las mujeres gozan de las tres cuartas partes de los derechos de los hombres en las
areas medidas, es de resaltar que la puntuacion promedio, es medio punto mas alta que la valoraciéon de 2020. Solo 12 economias
alcanzan la puntuacion del 100%, indicando que las mujeres tienen las mismas condiciones juridicas que los hombres en todas las
areas estudiadas.

Ilustracion 3. Indicadores sobre diferencias juridicas entre hombres y mujeres en Honduras
Fuente: Grupo Banco Mundial

1il. |||
® 6 6 © e 6 O ©

Movilidad Trabajo Remuneraciéon  Matrimonio Parentabilidad Empresariado Activos Jubilacién WBL 2022
Index

En total se puntlan 35 preguntas a través de ocho indicadores, las puntuaciones generales se calculan luego de tomar el promedio
de cada indicador, los datos se refieren a leyes y reglamentos que son aplicables a la principal ciudad de negocios (Tegucigalpa),
con base a este enfoque, Honduras obtiene una puntuacién de 75 sobre 100, la puntuacién general de Honduras es mas baja que el
promedio regional observado en América Latina y el Caribe (80.4%), en la region el puntaje maximo fue de 95% (Pert), Honduras
con esta valoracién ocupa el lugar 104 (113 en 2020), los puntos fuertes a destacar son las restricciones de movimiento, leyes que
afectan las decisiones de las mujeres de trabajar, restricciones a las mujeres de iniciar y administrar un negocio y las diferencias de
género en la propiedad tienen puntuacion perfecta, sin embargo, quedan muchas areas por mejorar, dentro de las cuales se
encuentran las leyes que afectan el salario de la mujer, las restricciones relacionadas con el matrimonio, las leyes que afectan el
trabajo de la mujer después de tener hijos y las leyes que afectan el monto de pension de una mujer, por tanto recomiendan que se
podrian considerar reformas para mejorar igualdad para la mujer.
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2.3 Entorno Socioeconomico de Honduras

Grafico 2. Distribucion de la Poblacién
Total por Area Geografica y Género - 2021

Fuente: INE A 2021 se estima una poblacién de 9,500,257 habitantes de los
cuales el 48% (4,559,925) son hombres y el 52% (4,940,332) son
mujeres; entre tanto, la poblacion urbana concentra el 55.3%
(5,251,180 habitantes, 52.9% mujeres y 47.1% hombres) de los
cuales el 20.9% (1,097,733 habitantes) se encuentran en el
Distrito Central y un 12.2% (642,635 habitantes) en San Pedro
Sula, mientras que el area rural agrupa el 44.7% (4,249,007
habitantes) en donde el 50.9% lo representan las mujeres y el
restante 49.1% los hombres. Una de las caracteristicas principales
de la poblacién hondurefia es que sus habitantes son jovenes,
representada con un 37.9% por adolescentes menores de 19 afos.

Rural
44.7%

Mujeres

520/ El mercado laboral se caracteriza por incluir a todos aquellos
()

habitantes mayores de 15 afios que ostentan algun tipo de trabajo,
donde la fuerza de trabajosantes denominada PEA es del 42.9%.
Este estrato de la poblacion en 2021 ascendi6 a 4,071,227
habitantes, de los cuales 2,337,253 (57.4%) son hombres y el
restante 42.6% (1,733,975) son mujeres, por otra parte, el area
urbana esta conformada por un total de 2,509,129 ciudadanos, de
los cuales el 53.0% (1,330,005) pertenecen al sexo masculino y el
47.0% (1,179,124) son mujeres. En el area urbana se ve
disminuida la brecha de género debido a factores como mayores

Grafico 3. Fuerza de Trabajo y Poblacion en
Edad de Trabajar por Género - 2021
Fuente: INE

4,000,000 3,560,124 oportunidades laborales (implica menor trabajo fisico) y amplio
3,144,546 acceso al sistema educativo.
3,000,000
@ 2,337,253 Tabla 2. Tasa de Participacion Laboral — 2021
= Fuente: INE
E 2,000,000 ,733,975
Qo
T Nacional | Urbano Rural
1,000,000
Tasa de Participacion Total 60.7% 54.6% 65.3%
0 @ FoT
o, 0, (1)
Hombre Mujer PET Hombre 74.3% | 72.9% 75.4%
Mujer 48.7% 37.5% 56.7%

Entre tanto, la tasa de participacion sobre la base de la poblacion en Edad de Trabajar representa a nivel nacional un 60.7%,
donde los hombres tienen una relacidn mucho mas alta que las mujeres (74.3% y 48.7% respectivamente). En el area urbana la
brecha se amplia al registrarse una tasa de participacion de los hombres de 72.9% respecto al 37.5% en las muijeres,
equivalente a 35.4 puntos porcentuales de brecha. Si bien, el ingreso al mercado laboral es a partir de los 15 afos, la
participacion entre los 19 — 24 afios es mas alta que la tasa de jovenes en edades ente 15 y 18 afios; debe observarse que en
ese rango de edades la diferencia por sexo de este indicador es mucho mas alta, para los hombres el 55.4% esta activo,
mientras que apenas un 31.5% de las mujeres lo esta. En este sentido, los hombres entre los 36 y 44 afios tienen mayor tasa de
participacion con un 87.8% que esta trabajando o buscando trabajo activamente, en el caso de las mujeres la participacion en
este mismo rango registra una tasa del 62.3%.

5 Fuerza de Trabajo: son todas las personas mayores de 15 afios que en la semana de referencia se encontraban OCUPADOS o DESOCUPADOS. Se trata de
la Oferta de Mano de Obra disponible en el pais para la produccion de bienes y servicios a cambio de una remuneracion manifiestan tener algiin empleo o
bien, no tenerlo, pero haber buscado activamente trabajo o buscar por primera vez.
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La tasa de participacion del area rural para los hombres (75.4%) es mayor en 2.5pp que la tasa registrada en el area urbana, el
mismo comportamiento se observa con las mujeres ya que la tasa de participacion en el area rural es de 56.7% mayor en 19.2pp
que la tasa del area urbana, esto indica que los hombres poseen mayor participacion en la fuerza laboral que las mujeres tanto en el
area urbana como rural, al obtener tasas superiores al 70% con una mayor brecha respecto a la participacion de las mujeres en el

area urbana.

Tabla 3. Ingresos Laborales por Categoria y Género — 2021
Fuente: INE

Mujeres
Categorias ::ogn::i::o Publico Privado | Doméstico
Urbano 6,867.3 14,326.2 | 8,675.8 3,485.5
Rural 3,247.3 10,387.3 2955.1 2,870.1
Hombres
Categorias ::ogn:ZiI(:o Publico Privado Domeéstico
Urbano 8,486.9 14,610.3 | 8,118.3 4,241.0
Rural 3,966.0 10,727.9 3,852.6 4,565.0

En el area urbana y rural se maneja un comportamiento similar, sin
embargo, del total de la poblacién infantil que trabaja el 73.6% son
nifos y el 26.4% son nifias, por su parte entre los que solo estudian
no hay mucha disparidad entre ambos sexos, mientras que los que
ni trabajan ni estudian, las nifias representan la mayoria con un
50.6% contra el 49.4% de los nifios; en cuanto a las ramas de
actividad que mayor agrupan poblacion infantil son: Agricultura,
Silvicultura, Caza y Pesca (48.4%); Comercio Por Mayor/Menor
(15%), Industria Manufacturera (6.6%) y Construccion (8.9%).

Grafico 5. Trabajo Juvenil de 12 a 30 afios seglin
Condicion de Actividad - 2021
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Los resultados demuestran que el ingreso rural promedio
mensual para las mujeres ronda los L3,247.3 y para los
hombres L3,966.0, en el caso del area urbana los ingresos
aumentan en un 67.9% para las mujeres contra el 68.2%
para los hombres. Es de suma importancia destacar que el
sector publico denota el mejor promedio de salario, tanto
de hombres como para mujeres.

Segln las estimaciones de la encuesta de hogares la
poblacion comprendida entre 5 a 17 afios es de 2,298,410
personas (24.2% de la poblacion nacional), de los cuales
1,169,487 (50.9%) son nifios y el 49.1% (1,128,923) son
nifias, en este contexto el 65.2% de esta poblacion a nivel
nacional se dedica solo a estudiar, el 11.2% solo trabaja y
un 26.9% no trabaja ni estudia.

Grafico 4. Trabajo Infantil de 5 a 17 afios segin
Condicion de Actividad - 2021
Fuente: INE
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La poblacion juvenil es aquella que se encuentra
comprendida entre los 12 y 30 afios, en este rango el
31.7% son jovenes de la poblacion nacional, de los cuales
el 50.3% (1,516,6877 habitantes) son hombres y el 49.7%
(1,496,105 habitantes) son mujeres; de la muestra
analizada a nivel nacional el 23.1% de jovenes solo
estudian, el 44.8% trabaja6 y un 32.1% ni trabaja ni
estudia. Del total de la poblacién que labora el 65.6% son
hombres mientras que el 34.4% son mujeres, entre tanto,
los que solo estudian no muestran diferencias significativas
entre ambos sexos, pero los que ni estudian ni trabajan
denotan una gran diferencia donde la mayoria son mujeres
(67.6%) y los hombres conforman tan solo el 32.4%.
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Grafico 6. Evolucion de la Tasa de Desempleo
Abierto por Género
Fuente: INE

12% L.
14% ° A 2020 la tasa de desempleo total crecié en 5.2pp con
12% 10% respecto al afio anterior, al observar la TDA total en 2021
- . se puede denotar que esta se redujo en 2.3pp, la tasa de
= 10% /o 8% desempleo de las mujeres mostrd también una baja de
E 8% s 3.0pp en comparacion con la disminucion del 1.7pp que
g 6% 2 sufrio la tasa de desempleo masculina; al cierre de 2021
E 6% <D'( los desempleados representaban el 8.6% de la fuerza
i’ 4% 4% F laboral.
P ;
0 .
2% 2% La data muestra que persiste una brecha en el mercado
0% 0% laboral hacia la ocupacién masculina, donde para los
2016 2017 2018 2019 2020 2021 hombres (7.0%) la tasa es menor en mas de tres puntos

con respecto a la de las mujeres (10.7%). El grafico 7

. muestra con amplio margen como en el trabajo doméstico
@ Hombre @ Mujer @ Total P 9 )

y el trabajo familiar no remunerado persiste mayor participacion de las mujeres; asimismo, se observa con menores margenes, pero
también a favor de los hombres el subempleo visible como invisible.

Grafico 7. Indicadores del Mercado Laboral por Género - 2021
Fuente: INE
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III. BRECHA DE GENERO EN DEPOSITOS
3.1 Analisis de los Depositos por Género

Al cierre de 2021, la cantidad de cuentas de depdsitos de los hogares ascendi6 a 8,338,027 registrando un crecimiento interanual
del 4.1%, menor al registrado a igual periodo de 2020 (5.8%), posiblemente en respuesta a la coyuntura de recuperacion

economica de 2021 que ha implicado una ralentizacion en la captacion de recursos del publico derivado del mayor consumo e
inversion del sector privado.

3.1.1 Cuentas y Saldos de Depositos por Género

Grafico 8. Evolucion del Niimero de Cuentas de Depoésito
por Género

Fuente: Unidad de Estudios Economicos Por género se destaca como a 2021 el 55.7% de las

cuentas de depdsitos, (4,642,136) pertenecen a hombres y

12% . .

10,000,000 ° = reflejaron un crecimiento anual del 4.9%, por su parte, el
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g 4% g . . :
g .5 contrario fue la cantidad de cuentas de mujeres que
Zz 2,000,000 3.2% 2% 8 registraron la primera desaceleracion en dos afios.
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Respecto al volumen de recursos, estos ascendieron a los L240,072.5 millones, superior en L28,855.7 millones, equivalente a un
crecimiento anual del 13.7%, inferior al alza registrada al cierre de 2020 (L31,149.6 millones, 17.3%), la reduccion en el crecimiento
obedecié al mayor consumo registrado en 2021 como parte de la recuperacion econémica del Ultimo afio. Por género, se identifico
que el 53.3% (L127,968.5 millones) de los fondos corresponde a saldos en cuentas de hombres y el 46.7%

(L112,104.0 millones) a saldo en cuentas de mujeres, fondos que registraron un crecimiento interanual similar entre si, al cierre
de 2021 de 13.5% y 13.8%, respectivamente.

El grafico 9 muestra como durante 2020 el sistema financiero Grafico 9. Evolucion de los Saldos de Depésitos por

registrd6 un comportamiento alcista en la captacidn de ~ Genero o

recursos del publico derivado de la coyuntura econdmica, Fuente: Unidad de Estudios Economicos
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total; finalmente, se destacan las cuentas de depdsitos a
plazo fijo que constituyen el 1% del nimero de
cuentas pero que mantienen el 20% (L48,910.2
millones) del saldo total de depdsitos sujetos de
estudio.
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Por género y distribucion interna por tipo de depdsito se destaca como los hombres mantienen el 74% de sus saldos en cuentas de
ahorro, menor al valor de las mujeres con el 80%; situacion contraria a los depositos a plazo, donde los hombres mantienen el 22%
de sus fondos en este tipo de depdsitos, superior al colocado por las mujeres con el 18%, aspectos que podria indicar una
preferencia al largo plazo por los hombres y una mayor disposicion a la liquidez por parte de las mujeres.

3.1.2 Cuentas y Saldos de Depésitos por Edad y Género

Detalle de Hombres . -
Al cierre de 2021, el 56% (2,614,530) del total de las Grafico 10. Saldo de Cuentas de Depoésitos de Hombres

. . Fuente: Unidad de Estudios Econémicos
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Para ambos géneros se encontré como entre el grupo de edad mayor a los 51 afios se concentré la mayor proporcion del saldo de
captaciones, posiblemente, asociado a la acumulacién de riqueza en ese grupo etario ante el mayor tiempo laborado a ese periodo y
el menor consumo de bienes y servicios suntuosos; contrario al grupo etario de 18 a 30 afos que registrd el menor porcentaje de
cuentas y saldo, derivado probablemente del contexto social y la entrada al ambiente laboral que implica una menor acumulacion de
riqueza, menores ingresos y la mayor adquisicion de bienes.
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3.1.3 Analisis de Depositantes — Sociedades Financieras y OPDF's 7

A diciembre 2021, el total de depositantes de las sociedades financieras alcanzan 273,822 de los cuales el 55.7% son mujeres y el
restante 44.3% son hombres, por nivel educativo el 18.0% de las mujeres no tienen ningiin grado académico, el 49.7% cursan la
primaria, el 28.2% alcanzan la secundaria y el restante 4.1% llegan a nivel superior; ademas, el 65.7% de esta segmentacion
manifiestan un nivel de ingresos mensual entre L0.00 y L10,000.00 y el 8.8% entre L30,000.01 y L70,000.0. Por su parte, los
hombres que no cuentan con nivel de educacidon representan el 12.7%, el 53.6% llegan a primaria, el 29.2% secundaria y
finalmente el 4.5% alcanzan educacidn superior, a su vez el mayor porcentaje (55.5%) lo reflejan los depositantes que perciben
ingresos de manera mensual entre L0.00 y L10,000.00 y un 12.6% del rango de ingresos de L30,000.01 y L70,000.0.

Grafico 12. Numero de depositantes por tipo de deposito
Fuente: Unidad de Estudios Econémicos
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Del total de depositantes de las OPDF’'S (168,479) el 47.9% son mujeres y el 52.1% hombres, en donde el 13.4% de las
depositantes no presentan nivel de estudio, el 58.5% primaria completa y el 2.1% con licenciatura, maestria o doctorado. Por nivel
de ingreso mensual el 35.8% de las mujeres se encuentra en la categoria de L10,000.01 a L30,000.0, de manera similar a los
depositantes masculinos con una participacion del 35.5% en este mismo rango. Complementariamente, existe una importante
proporcion de hombres depositantes sin nivel educativo (14.2%), contra un 64.7% que finalizaron educacion primaria, seguido del
19.7% con estudios de secundaria y el 1.3% con educacion superior.

3.1.4 Cuentas y Saldos de Depdsitos por Distribucion Geografica

Al cierre de 2021, se identificd que el 36.1% (3,006,719) de las cuentas se concentraron en Francisco Morazan; seguido del
departamento de Cortés con el 24.8% (2,064,035); y el restante 40% se distribuye principalmente en los departamentos de
Comayagua, Atlantida, Copan, Yoro, Olancho y resto de departamentos.

Asimismo, a nivel de saldo se identifico una distribucion proporcional similar al nimero de cuentas, pues el 33%
(L78,969.9 millones) de las captaciones se concentr6 en el departamento de Francisco Morazan, seguido de Cortés
con el 26.8%, equivalente a L64,324.3 millones, mientras que un 23.5% se concentré en los departamentos de Copan,
Atlantida, Comayagua, Yoro y Olancho, y el 16.8% en el resto de los departamentos.

7 La informacion de depositantes se limita a las Sociedades Financieras y OPDF ’s.
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La mayor concentracion de cuentas y captaciones en dos departamentos obedece al mayor grado de desarrollo de ambas regiones,
caracterizadas por ser centros industriales, comerciales y de servicios, con mayores oportunidades laborales, entre otros factores
que favorecen la inversion y acumulacion de riqueza.

Grafico 13. Distribucion Total de Cuentas de Depdsitos por Departamento
Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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Por género y a nivel de saldo se identifico como el 57% (L63,820.4 millones) de las captaciones de las mujeres, se
concentro en los departamentos de Francisco Morazan y Cortes, seguido de los departamentos de Copan, Atlantida y
Comayagua; igual comportamiento se observa en los hombres en donde la concentracion en Francisco Morazan y Cortés alcanzo el
62% (L79,473.8 millones), seguido de Atlantida, Copan y Comayagua.

Por otro lado, se identificé que en siete (7)_departamentos las captaciones de mujeres fueron superiores a las
registradas por hombres, como ser Olancho, Valle, Coldn, Intibuca, Yoro, Copan y Lempira; paralelamente se destaca que estos
departamentos gestionan el 21% de las captaciones nacionales.

Tabla 4. Departamentos con Mayor Captacion de Depdsitos en Mujeres que Hombres
(En millones de Lempiras)

m 5,101.3 4,356.7 744.6
2,124.7 1,502.7 622.1
m 3,726.9 3,288.4 438.6
m 2,675.3 2,263.8 411.5
5,091.0 4,750.5 340.6
m 6,763.5 6,502.8 260.1
o

1,304.9 1,221.8 83.2

Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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3.1.5 Cuentas y Saldos de Depésitos por Tipo de Institucion Financiera

De acuerdo con lo descrito anteriormente donde el saldo de los depdsitos de hogares a 2021 ascendi6 a los L240,072.5 millones
distribuidos en 8.3 millones de cuentas; resulta relevante analizar la preferencia de depdsitos por género y tipo de institucion.

A diciembre 2021 el nimero de cuentas de las Grafico 14. Distribucion del Saldo Total de Captaciones por
mujeres ascendi6 a 3,695,891, que mantenian un Tipo de Institucion Financiera
saldo de L112,104 millones y del cual el 98% (Millones de Lempiras)

estaba resguardado en el sistema bancario, Fuente: Unidad de Estudios Economicos

seguido del 1.3% en sociedades financieras y el 0.5%
en OPDF’s. Por su parte, en el caso de los hombres en
ddénde el nimero de cuentas ascendio a 4,642,136 con
un saldo que alcanzdé los L127,968.5 millones se
encontrd que el 98% de los recursos estaban en el
sistema bancario, seguido del 2% en sociedades
financieras y una porcion bien reducida sobre
OPDF's.

Financieras: 3,640 OPDF’s: 1,181

Bancos: 235,252

A nivel institucional se encontraron algunas

particularidades entre géneros, como el caso del

sistema bancario donde existe mayor homogeneidad en

la distribucion del saldo de depdsitos pues el 53% de los

recursos pertenecen a depositos de hombres y el 47% a depdsitos de mujeres; contrario a las sociedades financieras cuya cartera
de depdsitos se distribuye con mayor diferencia entre géneros, donde el 60% de los saldos pertenecen a hombres y el 40% a
mujeres. Para el caso de las OPDF’s se identifico una mayor prevalencia del ahorro femenino pues pese a tener menos cuentas de
depdsitos el saldo fue mayor con el 52% sobre mujeres y el 48% del saldo perteneciente a hombres.

Grafico 15. Distribucion de Cuentas y Saldos por Tipo de Institucion y Género
Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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3.2 Brecha de Género en los Depositos

La relacion del nimero de cuentas de mujeres sobre nimero de cuentas de hombres permite estimar la brecha en titularidad de
cuentas entre hombres y mujeres. Este indicador mide la cantidad de cuentas de depdsitos que tienen las mujeres con respecto a la
cantidad de cuentas que tienen los hombres, entre mas cercano a 100% sea, menor sera la brecha con respecto a los depdsitos
entre hombres y mujeres. De esta manera, la brecha global bajo este indicador de género en tenencia de cuentas de
depositos es de 20.4%, lo que manifiesta que por cada 10 cuentas de hombres hay 8 cuentas de mujeres.

De acuerdo con el siguiente grafico se muestra como entre el periodo 2015 a 2019 se observd una tendencia decreciente (la brecha
global se amplid); sin embargo, a 2020 se registrd un ascenso superior a los dos afios anteriores, cayendo nuevamente en 2021 a
un valor similar al registrado en 2018. La crisis econdmica causada por el Covid-19 ha ocasionado un deterioro en los esfuerzos de
inclusion financiera, principalmente sobre el género femenino afectado por la pérdida de empleos, entre otros problemas sociales
que limitan una mayor insercion laboral y por ende mejoramiento de las condiciones financieras.

Grafico 16. Indicador de Brecha de Género en Niimero de Cuentas y por Tipo de Producto
Fuente: Unidad de Estudios Econémicos
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En cuanto al tipo de producto, la brecha de cuentas de depdsitos a plazo se cerrd en 2021, en los depdsitos de ahorro fue de
19.3%, es decir, de cada 100 cuentas de ahorro pertenecientes a hombres, hay 81 cuentas de mujeres; y con un espacio mas
amplio la brecha para las cuentas de cheques fue de 43.6%, que para cerrar dicha brecha se necesitarian alrededor de 106,000
mujeres que se bancaricen en este tipo de depdsito. En términos globales, el indicador de brecha se ubicd en 79.6%, siendo la
brecha de género 20.4%, la cual evidencia una mayor amplitud de 1.3pp con respecto al afio 2020 (19.1%).
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A nivel de saldos promedios 8, se observd que desde 2018 el  Grafico 17. Saldo Promedio de Cuentas de Depdsitos por Género

género femenino comenzd a registrar valores superiores al Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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@ Hombres Mujeres

Por otro lado, se analiza el nimero de cuentas promedio por género, establecido como la relacion entre el nimero de cuentas
sobre el valor de la poblacion econdmicamente activa por género, y en la cual durante los Ultimos afios se ha observado una
tendencia alcista tanto en hombres como mujeres, siendo tradicionalmente mas alta entre las mujeres; no obstante, desde 2020 se ha
registrado un acercamiento entre ambos géneros como lo reflejado en el siguiente grafico.

Grafico 18. Numero Promedio de Cuentas de Depdsitos por Género
Fuente: Unidad de Estudios Econémicos
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8 Surge de la relacién del saldo por género entre el nimero de cuentas activas por género.
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IV. BRECHA DE GENERO EN EL ACCESO AL FINANCIAMIENTO
4.1 Analisis de los Créditos por Género

La evolucidon de los créditos otorgados por las instituciones del sistema ﬁnancieroga personas naturales, al cierre de 2021
ascendieron a un monto de L179,557.5 millones reflejando una tasa de crecimiento del 10.2% (1.3% a diciembre 2020) producto de
la recuperacion del crédito en ese afo luego del embate econémico de 2020, valor superior al crecimiento observado en 2019

(9.5%) y al promedio de los Ultimos cinco afios (7.9%). La distribucion del saldo total indica que el 63.2% corresponde a
los hombres y el 36.8% a las mujeres.

Grafico 19. Evolucion Cartera de Créditos por Género Sistema Financiero
Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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La tasa de crecimiento promedio de los créditos otorgados a las mujeres en los Ultimos cinco afios es de 8.1%, a su vez, los créditos
otorgados a las mujeres alcanzaron un monto de L66,081.8 millones a 2021 con una dinamica de crecimiento interanual del 11.4%,
superior a lo registrado el afio 2020 (1.1%). Por su parte, los créditos otorgados a hombres en el sistema financiero muestran una tasa
de crecimiento promedio de los Ultimos 5 afios del 7.8%, el monto de los créditos otorgados a los hombres al afio 2021 se ubicaron en
L113,475.7 millones mostrando una tasa de crecimiento interanual del 9.6% (1.4% en 2020);

Por subsistema, los Bancos Comerciales participan en el 92.6% del total de la cartera de créditos otorgados a personas naturales
alcanzando un monto de L166,070.8 millones distribuido en un 36.9% en créditos a mujeres y un 63.1% de créditos para hombres; en
lo que respecta a las Sociedades Financieras, la cartera de personas naturales representa el 5.6% (L9,920.9 millones), con una
participacion de 38.9% para créditos de mujeres y un 61.1% para créditos de hombres; las OPDF’s por su parte, tienen una
representacion Unicamente del 1.8% del total de los créditos a personas naturales, acumulando un monto de L3,518.5 millones,
participando en un 41.6% las mujeres y un 58.4% los hombres.

4.1.1 Tipos de Crédito por Género

Los datos histdricos de los créditos demuestran que las mujeres presentan mayores concentraciones por tipo de crédito respecto a los
hombres. A diciembre 2021, el 45.6% de los créditos concedidos a mujeres son destinados al consumo (L30,103.9 millones) y el
33.6% a vivienda (L22,192.1 millones), a su vez, dichos créditos mostraron una tasa de crecimiento interanual de 11.6% y 14.6%
respectivamente. El resto de los créditos como ser los comerciales (L10,113.2 millones) y microcréditos (L3,672.6 millones)

representan de manera respectiva el 15.3% y 5.6% de la cartera crediticia de las mujeres, donde los primeros crecieron a un ritmo
interanual del 6.4% vy los microcréditos en 6.0%.

9 La cartera de créditos analizada en el presente apartado estda compuesta por: Bancos Comerciales, Sociedades Financieras y OPDF s, obtenida de los reportes
remitidos de manera mensual a la Central de Informacion Crediticia.
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La participacion de los hombres en el otorgamiento de créditos por el sistema financiero se distribuye de manera menos
concentrada al compararlo con los resultados obtenidos del analisis previo, el destino de consumo (L43,894.1 millones) muestra la
mayor participacion dentro del portafolio total (38.7%), seguido de los créditos para vivienda con L34,200.6 millones (30.1%), los
créditos comerciales con L31,729.8 millones (28.0%) y los restantes L3,651.2 millones a microcrédito (3.2%), siendo los
crecimientos interanuales mas destacados, los otorgados a vivienda con 11.5% y a consumo con un 9.3%. Finalmente, los créditos
comerciales y microcréditos mostraron tasas de incremento interanual del 8.7% y 3.6% respectivamente.

Grafico 20. Indicadores de créditos por tipo de cartera y sexo — Diciembre 2021
Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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En términos de deudores y operaciones tanto para hombres como para mujeres se evidenciaron reducciones en los destinos de
comercio, consumo y microcrédito, no obstante, en los créditos para vivienda reflejaron un mayor nimero de deudores mujeres
pasando de 28,068 en 2020 a 29,512 al cierre de 2021 (diferencia de 1,444 deudoras) con un total de 32,735 operaciones; y para los
hombres a 2021 en este mismo destino de crédito los deudores ascendieron a 38,627 con operaciones por el orden de 43,545. El saldo
promedio por deudor del sexo femenino al cierre de 2021 asciende a L125,023.5 y L180,146.8 para el sexo masculino, por tipo de
crédito se manifiesta un contexto similar en que las mujeres poseen una deuda promedio significativamente menor con respecto a los
hombres en los dos afos presentados, estas diferencias se pueden relacionar al comportamiento mas conservador en cuando a crédito,
aunado a la preferencia de las mujeres por productos de ahorro y mayor disposicion a la liquidez. Asimismo, cabe sefalar la
participacién laboral, asi como presencia de diferencias de ingreso laboral promedio por género, ya que los hombres reflejan mayores
niveles, siendo estos factores imprescindibles para el acceso a financiamiento.

Con respecto a la composicion seglin sexo, se abordd en apartados anteriores la mayor participacion de los hombres con mas de la
mitad del crédito total concedido (63.2%), en cuanto a este saldo total en la mayoria de los destinos, principalmente en los créditos
comerciales, de consumo y vivienda; se observa un comportamiento de mayor involucramiento masculino al afio 2021, con excepcién
del microcrédito que revel6 un saldo bastante similar para ambos grupos de personas. Lo anterior refleja, que existen brechas
importantes en cuanto al otorgamiento de créditos para actividades productivas, especialmente para los créditos comerciales.
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Grafico 21. Participacion segun sexo por tipo de crédito — 2021
Fuente: Unidad de Estudios Econémicos
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4.1.2 Analisis por Distribucion Geografica

Grafico 22, Participacion de las mujeres por distribucion De acuerdo con la segmentacion de mujeres que
geografica — Diciembre 2021 participan en el mercado de crédito del sistema

Fuente: Unidad de Estudios Economicos financiero, se observa mayor participaciéon en los

departamentos de Francisco Morazan y Cortés con el
71.6% de manera conjunta, seguido de otras
participaciones  importantes como  Atlantida,
Comayagua, Copan y Olancho; y finalmente el resto
de los departamentos (13.9%) que evidencian
proporciones que van desde 0.5% como es el caso de
Islas de la Bahia; hasta un 2.7% que representa al
departamento de Yoro.

Comayagua
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En cuanto a la participacién de las mujeres respecto a los hombres en el mercado de créditos, se destacan los departamentos
detallados en la tabla complementaria 5, en donde se observan importantes intervenciones del conjunto femenino en los
departamentos de Gracias a Dios (47.4%), Valle (41.2%) y Francisco Morazan (39.9%). Por su parte, el crecimiento interanual del
saldo crediticio para las mujeres en Intibuca fue de 25.1%, en Atlantida 12.7% y Francisco Morazan con 10.1%, no obstante, los
departamentos de Gracias a Dios e Islas de la Bahia demostraron contraccion en el saldo crediticio para la poblacién femenina que
participa en este producto financiero.

Tabla 5. Participacion geografica de las mujeres con respecto a los hombres

Atlantida 36.6% 37.0%
Francisco Morazan 39.7% 39.9%
Gracias a Dios 41.2% 47.4%
Intibuca 38.0% 36.4%
Islas de la Bahia 40.7% 39.4%
Valle 42.9% 41.2%

Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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Recuadro 1. Mecanismos temporales de alivio por COVID-19 y Género

Mediante RESOLUCION GES No.175/21-03-2020 se resolvi6 aprobar una serie de medidas financieras temporales, con el objetivo de
atender el impacto econdmico a los sectores afectados la Emergencia Sanitaria Nacional por el COVID-19. En este sentido y con el
proposito de mantener actualizado el historial crediticio de los deudores, los créditos refinanciados y/o readecuados bajo la aplicacion
de este mecanismo se definen de la siguiente manera.

Ilustracion 4. Tipos de Renegociacion por Covid-19
Fuente: Grupo Banco Mundial

Readecuacion Covid-19 Refinanciamiento Covid-19

El cambio en las condiciones del El otorgamiento de un nuevo crédito

crédito y su adecuacion a la nueva para pagar el anterior originado por
situacion del deudor debido al Covid- dificultades en la capacidad de pago
19. del deudor debido al Covid-19.

A 2021 por readecuaciones Covid-19 se registran 134,529 deudores de los cuales el 43.5% son mujeres y respecto a los
refinanciamientos Covid-19 se contabilizaron 41,683 de los cuales el 45.1% son mujeres. El comportamiento de deudores evidencia
menores usuarios adheridos a los beneficios de este mecanismo con respecto al afo 2020.

Grafico 23. Condiciones por Tipo de Renegociacion Covid-19 — Diciembre 2021
Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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En términos de saldo para ambos tipos de renegociacion por Covid-19 (L38,582.8 millones), el 65% es adeudado por el género
masculino. De manera especifica, las readecuaciones que corresponden a las mujeres representan el 35.5% (L10,727.4 millones) con
un plazo promedio de 79.8 meses y 82.4 meses para los hombres. En el caso de los refinanciamientos Covid-19 (L8,384.2 millones),
estos muestran menor cuantia respecto al nivel de readecuaciones, en donde el 34.9% fueron desembolsados a mujeres (L2,925.7
millones) a un plazo promedio de 56.1 meses y 60.2 meses para los deudores masculinos.
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4.2 Brecha de Género en el otorgamiento de Créditos

A partir del afio 2016, la brecha de la participacion de las mujeres en el sistema financieromha mantenido una tendencia hacia el alza
a diferencia del porcentaje obtenido en 2020, con ello, se observa que la base de mujeres con crédito en el sistema financiero ha
crecido en promedio los Ultimos cuatro afios un 4.2%, mientras que para los hombres el incremento promedio de los Ultimos cuatro
afos es de 6.0%. Cabe mencionar que las mujeres deudoras en relacion con hombres pasaron de representar un 85.4% al cierre del
2016 a un 83.9% a diciembre del afio 2021 siendo un aumento en la brecha de 1.4pp y de 0.6pp con respecto a 2020.
Consecuentemente, la brecha de género al afio 2016 fue de 14.6% y a 2021 de 16.1%, esto explica que, se necesitarian alrededor
de 101,000 mujeres con acceso al crédito para cerrar la brecha existente.

Grafico 24. Indicador de Brecha de Género del crédito a las mujeres en el Sistema Financiero
Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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El analisis especifico por tipo de crédito a 2021 evidencia la brecha de género que existe y permanece en los créditos comerciales

(46.0%), es decir, que al aumentar la base de deudoras femeninas en el sistema financiero en aproximadamente 41,000 se lograria
cerrar la brecha en los créditos comerciales. Por su parte, los créditos para vivienda reflejan una brecha de 23.6%, lo que implica
que de cada 100 hombres hay 76 mujeres que acceden a préstamos de vivienda; y los créditos otorgados bajo la modalidad de
consumo con una brecha 17.6%, reflejan una menor disparidad con respecto a los anteriores, mientras que en los microcréditos
se observa que la brecha se cerrd desde 2019 en comparacion con el resto de créditos que se otorgan a los hombres, en efecto, son
mas las mujeres que reciben un microcrédito (1.5 mujeres por cada hombre).

Por tipo de institucion que otorga el crédito, las mayores brechas se encuentran en los Bancos Comerciales, con un indicador a 2021 de
82.4% y una brecha de 17.6pp (brecha en créditos comerciales de 45.1pp, 23.8pp en vivienda y 16.7pp de consumo). El segundo
sector donde existe brecha, pero mas acotada es en las OPDF 's al reflejar una brecha de 7.8pp mostrando una relacion de 92.2%
(Unica brecha de 49.7pp en créditos comerciales), se destaca que ha sido el unico sector donde mas ha crecido la base de
deudores femeninos con un incremento interanual del 1.5%; finalmente, en las Sociedades Financieras la brecha se ubica en 7.9pp
al reflejar una relacién del 92.1% (brecha 62.5pp en créditos comerciales, 41.5pp de consumo y de vivienda con 24.5pp).

Cabe mencionar que, en esta version del informe, se llevd a cabo un proceso de mejora estadistica consistente en el conteo de los
deudores totales por género, si bien es cierto esta variable en términos totales percibié cambios, no obstante, no se alterd la tendencia
que los datos han presentado ni contradicciones en las conclusiones previas.

10 E| Indicador mide la relacion entre la cantidad de mujeres con créditos dividido entre la cantidad de hombres con crédito en el sistema financiero
(#Mujeres/#Hombres), entre mas cercano o mayor al 100% menor sera la brecha existente.

11 créditos Comerciales: Todos aquellos que estan orientados a financiar actividades productivas como los destinados al sector industrial, turismo, comercio,
exportacion, mineria, construccion, comunicaciones y otras actividades financieramente viables. No estan relacionados necesariamente a créditos de empresas, sino
al destino del crédito de quién lo solicita.
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Grafico 25. Cobertura de la PEA al crédito
Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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deudores (-2.8% interanual) y en la fuerza de trabajo
se manifestd un leve incremento del 0.8%. En el
periodo 2013-2021 la cobertura poblacional del
crédito disminuyd 2.6pp en el caso de las mujeres y
aumento 3.6pp en el caso de los hombres, la brecha
de participacion persiste, no obstante, a 2021 el
27.0% de los hombres cuentan con un crédito en el
sistema financiero y las mujeres reflejan un indicador
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4.2.1 Tasas de Interés por Género

12
La existencia de diferencias en las tasas de interés promedio de colocacion aplicadas a hombres y mujeres es un indicador que, sin
ser determinante en cuanto a la existencia de brechas, puede ser de ayuda para entenderlas.

Para el afio 2021, la diferencia de tasas de interés en los bancos comerciales disminuy6 levemente en 0.1pp al igual que las OPDF s
con 0.4pp; y en el caso de las Sociedades Financieras aumento 0.8pp en comparacion al afio 2020.

Grafico 26. Diferencial de tasas de interés entre hombres y mujeres por institucion - Diciembre 2021
Fuente: Unidad de Estudios Econémicos
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12 | a5 tasas estimadas se efectuaron en promedio simple, en moneda consolidada y omitiendo las tasas de interés de Banco Azteca.
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Tanto desde la dptica del tipo de institucion (grafico 24) que favorecen a los hombres al presentar mas altas tasas de interés para
las mujeres; asi como desde la perspectiva de los tipos del destino del crédito (grafico 25); las diferencias mas notables se dan en
los créditos comerciales y microcréditos, ya que el resto de los destinos refleja tasas bastante uniformes para los segmentos

analizados.

Grafico 27. Diferencial de tasas de interés entre hombres y
mujeres por tipo de crédito - Diciembre 2021
Fuente: Unidad de Estudios Econémicos
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En la busqueda de las causas de desigualdad y
brecha de género en el ambito financiero, un
analisis estadistico realizado por la CNBS para
estimar las diferencias de condiciones crediticias
entre mujeres y hombres, determind que las
diferencias entre las tasas de intereses cobradas a
las mujeres, respecto a los hombres, no son
atribuibles a un sesgo por género, sino que se
asocian a posibles factores como la institucion que
otorga el crédito, el plazo, monto y tipo de crédito,
la relacidon cuota ingreso del deudor en la
operacion. De acuerdo con esto, en la aplicacion de
control al efecto de estas variables mediante el
emparejamiento por puntaje, las diferencias en
tasas entre hombres y mujeres se disuelven,
ademas, dichas diferencias demostraron ser
estadisticamente no significativas.

4.2.2 Indicadores de Integridad Financiera de hombres y mujeres

En el presente apartado se utilizd una medida que permita medir la integridad financiera de hombres y mujeres, siendo el principal
indicador el indice de morosidad de cartera (cartera vencida). En términos globales del Sistema Financiero, el indicador de mora de
personas naturales fue de 4.7%, recalcando una vez mas el estado actual de bajas tasas de interés (5.4% 2020), por segmento, las
mujeres reflejan un indice de 4.0%, menor en 0.7pp respecto al afio anterior y 1.1pp menos que el indicador que reflejan los
hombres. La brecha del ratio se ha mantenido favorable para las mujeres a lo largo de los ultimos 5 anos.

Grafico 28. indice de mora por tipo de crédito - Mujeres

Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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Por tipo de crédito, las mayores ratios de
morosidad en ambos géneros se presentan en los
microcréditos con 6.7% para las mujeres y 7.4%
para los hombres, en los créditos comerciales los
hombres presentan mayor mora con una diferencia
de 1.1pp (5.7% mujeres; 6.8% hombres). Por su
parte, los destinos de consumo vy Vvivienda
muestran tasas para las mujeres de 4.5% y 6.1%
respectivamente, mientras que en el caso de los
hombres se encuentran porcentajes de 2.4% y
2.7% para los mismos destinos.
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HONDURAS

Grafico 29. indice de mora por tipo de crédito - Hombres Las acotaciones anteriores permiten determinar que
Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos las mujeres evidencian un mejor comportamiento
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demuestra un incremento de 3.6%. Por su parte, el

—— Vivienda 3.9% 3.3% 3.1% 3.8% 2.7% total de deudores a 2021 con mora dura se ubicd
——— Mora Total 4.2% 4.0% 4.3% 5.7% 590 en 140,339, demostrando asi una disminucién de

forma anual de 2.3%.

Grafico 30. Cambio en el tramo de mora deudores por sexo
Fuente: Unidad de Estudios Econémicos
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Por género, la distorsion en la cantidad de deudores se encontré durante varios meses de 2020, especificamente en el destino de
consumo que para ambos segmentos se comportd de manera muy similar, asi como el rubro de tarjetas de créditos. Para las
deudoras mujeres se produjo el mismo comportamiento que el global al cierre de 2021, al disminuir en 3.1%, principalmente por
menos deudoras con tipo de crédito comercial, tarjetas de crédito y vivienda; asimismo los deudores hombres (-1.9%) con menor
cantidad para los tres destinos recién mencionados.




V. Resultados para otras Instituciones Financieras

5.1 Situacion en los Sistemas de Pensiones
Actualmente en Honduras se manejan sistema de pensiones publicos y privados, estos Ultimos cuentan con una administradora de
fondos de pensiones para que el resto de la poblacion tenga acceso a un fondo privado de pensiones, esto aplica para todos
aquellos ciudadanos que laboran en la empresa privada, pero también lo pueden hacer quienes laboran en el sector publico de una
forma voluntaria, los afiliados de estas instituciones estan constituidos por personas naturales y juridicas, en el caso de las personas
juridicas pueden convenir fondos de cesantias con el propdsito de garantizar el pago de pasivos laborales a sus empleados.
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El sistema previsional es el segundo sector supervisado mas grande del pais en términos de activos totales, dado en el entorno que
se rige, los fondos de pensiones se consideran un mecanismo de proteccion social para proveer ingresos a las personas que
culminen su vida laboral. A 202113 la actividad de los fondos de pensiones, en términos de activos totales presentd una caida del
7.6% al cierre de 2021, producto de menores ingresos por aportaciones y reduccién en los rendimientos de las inversiones, sumado

al beneficio pagado a los afiliados (BCH, 2021).

5.1.2 Fondos de Pensiones Privados

Tabla 6. Afiliados Activos y Pensionados de los Fondos Privados de Pensiones

dic-19
dic-20
dic-21

dic-19
dic-20
dic-21

Fuente:CNBS

Para 2021 se reportan un total de 102,849 afiliados, y un crecimiento interanual del 4.6% con respecto a diciembre del afio 2020,
donde los hombres representan el 50.5% (51,918 afiliados) contra el 49.5% (50,931 afiliados) de las mujeres. En términos generales,
no existe brechas de afiliados activos o pensionados; dado que las mujeres reportan una mayor representatividad en la cantidad de
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pensionados, y para los afiliados activos a 2021 el indicador de género fue de 98.1% (100.8% en 2020).

Sumado a lo anterior, los afiliados ya pensionados conforman un total de 2,236, de los cuales el 52.6% son mujeres contra el 47.4%

de hombres. En comparacion al ultimo trimestre de 2020, los pensionados manifestaron un crecimiento del 35.9%.

5.2 Remesadoras de Dinero

Para muchos paises en vias de desarrollo como Honduras, las remesas se han convertido en una importante fuente de ingresos que
ha generado divisas al pais por encima de las exportaciones tradicionales como el café, productos de maquilas, camardn entre otros.
Es asi como estas representan alrededor del 25.6% del Producto Interno Bruto (PIB) y 30.5% del Gasto de Consumo Final de los
Hogares, también constituyen uno de los principales sustentos de la economia familiar. De la cifra total de remesas recibidas mas del
90.0% procede de los inmigrantes hondurefios que residen en Estados Unidos, un 1.7% proviene de Espafia, un 1.2% de Canada, un

1.1% de Panama y el restante 3% de otros paises (Agencia EFE, 2022).

13 Extraido del informe Indice Mensual de Actividad Econdmica (IMAE).
14 para efectos de las cifras presentadas, se incluyen las remesas enviadas a lo interno de Honduras y las provenientes del extranjero.
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5.2.1 Remesas Pagadas por el Sistema Bancario

Ilustracion 5. Nimero de operaciones de remesas pagadas por género a diciembre 2021

Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos

Total Operaciones Mujeres Hombres
17,581,241 67.0% 33.0%

Conforme al nimero de operaciones de remesas pagadas por el Sistema Bancario, el 67.0% corresponde a las mujeres, mientras que
el restante 33.0% las reciben hombres (ver ilustracion 5); al cierre del Ultimo trimestre de 2021, el monto total pagado por el sistema
bancario en concepto de remesas fue de L122,753.2 millones, mayor en L4,669.9 millones con crecimiento del 4.0% en comparacion a
lo reportado en diciembre de 2020, es de resaltar que del total percibido en concepto de remesas el 64.4% corresponde al sexo
femenino contra el 35.6% a favor de los hombres.

5.2.2 Sociedades Remesadoras de Dinero

Las remesadoras de dinero son aquellas sociedades que realizan tanto el pago de las remesas recibidas del exterior, como las remesas
recibidas dentro del mismo territorio nacional, también expiden dinero desde Honduras hacia el comercio exterior. Con base a lo
anterior el monto de dinero alcanzado a diciembre de 2021 por concepto de remesas de estas sociedades fue de L21,319.6 millones,
menor en L3,348.4 millones en comparacion a lo percibido a diciembre de 2020, mostrando una contraccion del 13.6%. Del monto
recaudado el 64.3% fue pagado a las mujeres mientras que el restante 35.7% fue para los hombres.

Ilustracion 6. Nimero de operaciones de remesas pagadas por género a diciembre 2021
Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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A pesar de reflejar menores montos en concepto de remesas a través de estas sociedades, el total de operaciones registradas a
diciembre de 2021 fue de 4,611,034 reportando un crecimiento de 8.3%, es importante manifestar que del total de las operaciones
pagadas el 68.0% corresponde a las féminas mientras que solo el 32.0% fue representado por los hombres. Asimismo, los principales
paises de los cuales se reciben estas remesas son Estados Unidos y Espaiia.

5.3 Sector Cooperativo

El cooperativismo es un sistema eficaz para el desarrollo econdmico y social del pais, que proporciona espacios de participacion para la
juventud y para las mujeres igualdad de oportunidades, el propodsito esencial de las cooperativas es la intermediacion financiera ya que
promueven el ahorro y brindan acceso al crédito de conformidad a la cantidad ahorrada por sus afiliados, mismos que pueden ser
personas naturales o juridicas.
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Las cooperativas juegan un papel muy importante en la economia nacional ya que brindan oportunidades para que sus afiliados
emprendan proyectos de manera personal o empresarial, a fin de contribuir a la reduccién de la pobreza. A la fecha se encuentran
inscritas en el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) un total de 1,11815cooperativas a nivel nacional, distribuidas
en los 18 departamentos del pais, es de resaltar que del total de cooperativas inscritas, solo 88'°se encuentran bajo la supervision de la
Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito, mientras que 1,030 lo hacen bajo la supervisién de la Superintendencia de
Cooperativas de otros subsectores.

Sumado a lo anterior, de las 88 cooperativas que se encuentran bajo la supervision de la Superintendencia de Cooperativas de Ahorro
y Crédito, se observa que poseen un total de 1,402,474 afiliados (personas naturales) de los cuales el 56.7% son del sexo femenino,
mientras que el restante 43.3% es para los hombres, entre tanto, a diciembre de 2021 el niUmero de créditos otorgados suman un
total de 396,431, donde las mujeres representan el 46.6% (184,677) contra un 53.4% (211,754) de los hombres. En cuanto a los
montos otorgados por nimero de préstamos extendidos, los hombres constituyen el 52.5% (L19,744.2 millones) mientras que las
damas componen el 47.5% (L17,849.8 millones) restante, haciendo un monto total de L37,594.0 millones.

5.4 Medios Innovadores de Pagos

Grafico 31. Numero de Usuarios en Billeteras de Dinero En los Ultimos afos Honduras ha asumido
Electronico por Sexo distintos cambios en los sistemas de pago,
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15 Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

16 con el propdsito de realizar este estudio se presenta informacion financiera de (81) Sociedades cooperativistas.

17 Medios Innovadores de Pago: incluyen informacion de TIGO MONEY que mediante Resolucién BCH No. 494-11/2019 se autorizé como una institucion no
bancaria que brinda servicios de pago utilizando dinero electronico y TENGO que es supervisada bajo el régimen de Actividades Profesionales no Financieras
Designadas (APNFD 's).
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Grafico 32. Niumero de Transacciones en Billeteras de Dinero
Electronico por Sexo (millones)
Fuente: Unidad de Estudios Econdmicos
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El total de operaciones realizadas mediante billeteras electronicas ascienden a 21.4 millones a diciembre de 2021, inferior en 0.3
millones a lo mostrado en el mismo mes de afo previo (21.7 millones), denotando una contraccion del 1.4%. En cuanto al nimero de
operaciones por género las mujeres representan el 56.1% (12.0 millones) contra el 43.9% (9.4 millones) de los varones y con respecto
al tipo de operaciones, a diciembre 2021 se refleja que el envio de dinero ascendié a 9.2 millones de operaciones, de los cuales los
hombres realizaron 3.9 millones (42.6%) y 5.3 millones (57.4%) las mujeres, seguido por la compra de recargas que alcanzan los 3.2
millones de operaciones, donde los hombres revelan un total de 1.59 millones de transacciones contra un 1.58 de las mujeres, entre
tanto el cobro de remesas (internas) reflejo un total de 547,112 operaciones, en el cual el sexo femenino realiza un 65.9% (360,746
operaciones) y los hombres el restante 34.1% (186,366 operaciones)
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Anexo 1. Resumen de metodologia y fuente de indicadores
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Indicadores Descripcion ‘

La cartera de créditos analizada estd compuesta por: Bancos Comerciales,
Cartera de Créditos Sociedades Financieras y OPDFS, obtenida de los reportes remitidos de
manera mensual a la Central de Informacion Crediticia.

Por medio del indicador de Depdsitos nos permite estimar la tendencia en
Indicador de Depdésitos cuanto a la brecha de la cantidad de depdsitos en posesion de las mujeres
respecto a los hombres.

El indice de mora estimado resulta de la division de los créditos con mas de
Indice de Morosidad noventa dias de mora de vencidos respecto al total de la cartera directa (sin
contingentes, ni intereses y comisiones por cobrar).

El Indicador utilizado mide la relacion de la cantidad de mujeres con créditos
Indicador de Brecha de Créditos dividido entre la cantidad de hombres con crédito; entre mas cercano o
mayor al 100%, menos brecha existe.

El Indicador de Cobertura de la PEA, permite conocer el porcentaje de la
poblacion econémicamente activa que cuenta con créditos (numero de
deudores/PEA).

Cobertura de la PEA (Fuerza de
Trabajo)

Indicador que expresa la cantidad de personas en la fuerza de trabajo (PEA)
como porcentaje de la poblacion en edad de trabajar (PET) (PEA/PET*100),
obtenida de la Encuesta Permanente de Hogares de Propodsitos Multiples del
Instituto Nacional de Estadistica.

Tasa de Participacion Laboral

Tasas estimadas mediante promedio simple, en moneda consolidada
(moneda nacional y extranjera), con base a informacion de 14 instituciones
bancarias (omision de Banco Azteca), nueve Sociedades Financieras y cinco
OPDF’s.

Tasa de Interés Promedio
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